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NOL GLI SCHIAVI DEL FARE

I1 filosofo Natoli analizza la condizione dei lavoratori che hanno perso il vero senso dell’agire

GIULIANO GALLETTA

“SCUSA , ho molto da fare”, quante
volte abbiamo pronunciato o ci sia-
mo sentiti ripetere questa frase. Una
dichiarazione che doveva troncare il
discorso, interrompere il dialogo,
stoppare la comunicazione. Un’af-
fermazione che spesso mette in sce-
nauna gerarchia, che implica un “sto
lavorando e non ho tempo da perde-
re” e sottintende che I'interlocutore
sia un nullafacente. Generalmente il
bon ton non prevede reazioni del ti-
po “ma cosa diavolo avrai da fare”.
Per fortuna. Rispondere, infatti, po-
trebbe essere piticomplicatodel pre-
visto. Sempre pitispesso infattiil “fa-
re” non & pitl un mezzo per raggiun-
gere un obiettivo, ma diventa un fine
insé, unafreneticacorsaversoil nul-
la. E’ il grande paradosso dei nostri
tempi dove il lavoro o & nevrosionon
¢’¢ e il tempo libero assomiglia a un
lavoro. Salvatore Natoli, professore
di Filosofi teoretica, affrontera que-
sto ingorgo di problematiche doma-
ni nel corso della sua conferenza,
“Liberidiagire, capacidifare”,al Fe-
stival della Mente di Sarzana.

In che modo?

«Il punto di partenza del mio ra-
gionamento» spiega «¢ ladistinzione

aristotelica fra “agire” e “fare”. Noi
normalmente consideriamo questi
termini equivalenti, mentre per Ari-
stotele la differenza é netta. L’agire &
indirizzato al senso, agendo si da un
sensoalleazioniinbaseaunetica,al-
ladistinzione fra Bene e Male. Il fare
¢ invece orientato al manufatto, con
riferimento quindi al benfatto o al
malfatto. Nel corso della Storia e so-
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prattutto oggi ab-

biamo perso di vista

lagire, sicché ci

muoviamo in modo

insensato, ovvero

facciamo senza ave-

re lidea di quello

che facciamo, igno-

riamo ladestinazio-

nedel nostrofare. Si

tratta di una condi-

zione sperimenta-

ta, purtroppo, da

moltissime persone chelavorano per

vivere e per guadagnare, ma se gli si

domanda perché fai quello che fai, la

risposta é quasi sempre di disaffezio-

ne e questo & tragico».
Colpaanchediunmondofonda-

to sulla tecnica?
«Nonétantounproblemaditecni-

ca ma di separatezza, di automati-

smo dei comportamenti e della per-

dita delle ragioni. Bisognerebbe
quindi ricondurre il nostro fare den-
tro la logica dell’agire, cio¢ interro-
garsi sul senso del nostro operare,
dare un senso alla nostra vita, al no-
strolavoroeancheainostriconsumi.
Spesso 'uomo contemporaneo,
scontento del proprio lavoro, tenta
infatti una compensazione attraver-
so il consumo, senza riuscire pero a
distinguere fra cio
che lo fa crescere e
cio chelovizia e al-
lora il consumo,
che puo essere un
elemento di liber-
t, produce coerci-
zione, spreco, coa-
zione a ripetere.
Anche perché il
consumo stimolail

desiderio».
Senza riuscire
mai a soddisfarlo...

«Anzi, creandone sempre di nuovi
per sostenere il business. Nascono
cosi dei circoli viziosi, come quelli
delle vacanze, un altro tentativo di
compensazione o il “tempo libero”
che non ha pero nulla a che spartire
con l'ozio degli antichi, il tempo de-
dicato a sé. Aristotele ha un’espres-
sione “non c¢’¢ ozio per gli schiavi” e

quandolausastaparlandodeiliberie
vuoledire che quandoqualcunohala
mentalita dello schiavo non & capace
di ozio, & servo anche quando non la-
vora.

Quindi si tratta di una questio-
ne diliberta?

«Di assenza di liberta. Per questo
la mia tesi & “liberi nell’agire”, cioé
responsabili delle proprie scelte e
azioni attraverso un’intelligenzacri-
tica e non schiavi del fare. Subordi-
nati al fare che & anonimo.Ora nella
nostra societa ci sono stai segni posi-
tivi, “il self made”, il “popolo delle
partite Iva” ma anche questi modelli
sono collassati, travolti dalla compe-
tizione selvaggia e quella che si cre-
devaliberta & diventata precarieta».

E la politica dovrebbe essere il
modello dell’agire libero?

«Il punto pit1 alto. Una politica che
nonsilimitial fare mapersegual’agi-
re potrebbe contribuire molto a cre-
are una mentalitd critica nei con-
fronti del lavoro per non subirlo. In
questa direzione si dovrebbe ripren-
dere la battaglia sulla qualita del la-
voro e sulla difesa dei diritti che oggi
sono sotto attacco e sui quali non bi-
sogna cedere».
galletta@ilsecoloxix.it
©RIPRODUZIONE RISERVATA



